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LQ L Dal patrondelgruppoPrada

Bertelli Atto di civiltà
pertutelareil lavoro

AiuteràgiovanieGRQQ
di Giovanni Pons
Milano Lo scontropolitico sul
salario minimo è sempreacceso
ma tra i grandi imprenditori, co-
me Patrizio Bertelli che guida il
gruppoPrada,ci sonopochidubbi
sul fatto chevadaintrodotto. An-
che sepuòportareaunincremen-
to dei costi perle imprese,e quin-
di anchedeiprezziperi consuma-
tori.

Dottor Bertelli, tra
maggioranzae opposizionesiè
apertoundurodibattitosulla
necessitàomenodi introdurreun
salariominimo orariodi 9 euro
lordi in tutti i contratti di lavoro.
Lei cheideasiè fatto?

«IocredoF LQ RG LRQ di un
salariominimo siainnanzituttoun
attodi civiltà. Ci sono benquattro
articoli dellaCostituzione, 1, il 4,il
35eil 37cheribadisconocomela
nostraRepubblicatuteli illavoro in
tuttelesueforme eapplicazioni.
, D LD è R D Dpotenza

economicadelmondo main
Europaèunadellecinquenazioni,
insiemeaAustria,Danimarca,
Finlandia eSveziaanonprevedere
unlimite minimo di retribuzione.
Mi paresiagiuntoil momentodi
colmarequestalacuna».

Alcuni sindacalistisono
preoccupatiF LQ RG LRQ di
unsalariominimoinducagli
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imprenditoriSL aggressiviad
adeguareisalariversoil basso,
qualorai lorocontrattisiano
superioriai9euro. unagiusta
preoccupazione?
«Noncredopropriochegli
imprenditoripossanocomportarsi
in questomodo. Icontratti
nazionaliG LQG LD prevedono
giàsalari superioriai9euroelì
staranno.Semmaiilsalario minimo
perleggecontribuirebbe amettere
ordinenellagiungladei contratti,
sonooltremille quellidepositati,
permettendounadeguamentoai
rapportidi lavorocon retribuzione
oraria inferiore ai9 euroeche
secondo , D rappresentanoil
18,2%del totaleecoinvolgono3
milioni di lavoratori».

LQ G L Q di unsalario
minimopotrebbecontribuire
ancheamigliorarequeirapporti
di lavorocatalogaticome non
DQGD G cioèchemancanodi

unoo SL elementiche
caratterizzanoil lavoro
tradizionale?
«Di fattosì,le formedi lavoro non
DQGD G riguardanolecategorie

SL vulnerabili, siadal puntodi
vista dellacontinuità deicontratti,
siaconsiderandola loro intensità
lavorativa.Nel complessosono
quasi5milioni gli occupati
considerati Q Q DQGD Govvero
che non hannoforme dicontratto
tradizionali» .

E sonosoprattutto L DQL«
«Chi si trova oggiinquesta
situazione sonoprincipalmente
giovanifino a34anniedonne».

Comeè la situazioneattualedel
mercatodellavoronelleaziende
di moda?
«Laprofessionalitàdelsettore

richiedeunlivello dieccellenza
molto elevatoeciòimplica
importantiinvestimenti daparte
dellesocietàsullerisorse umane.
Siamoimpegnatinella formazione
dei nuovi artigiani attraversola
PradaGroupAcademy.Loscorso
marzoabbiamoannunciatoun

pianodiassunzionedi400 figure
entrofine anno,di cui200 saranno
formatedallaPradaGroup
Academy.Leaziendecomela

nostrahannoil compito didare
continuitàalsapereartigianale».

Avetefatto un accordo
sindacalesul premiodi risultatoe
sul welfareaziendale.Quali sonoi

vantaggiper D L QGD
« D G conleorganizzazioni
sindacalicheabbiamoannunciato
èunottimo segnaleperil gruppo.
fondamentaleporrealcentro delle
attivitàinostricollaboratori ele
loro famiglie,facendo crescere
nuovegenerazionidilavoratori
qualificati cheabbianoil sensodi
appartenenzaal gruppoPrada».

Molti imprenditoridelNord
sostengonochedagliaumenti
salariali andrebberotolti i
contributi,per lasciarenellemani
deilavoratoriSL soldi.Eridurre il
cuneofiscale.
«Il livello salarialeèuntemamolto
delicatonel panoramaitaliano da
unpòdi tempoaquestaparte.A
maggiorragione oggi,conlivelli di
inflazione alti.Credoche tutti gli
strumentichevannonella
direzionedi unaumentodel livello
salarialedovrebbero esserepresiin
considerazione.Pubblicoeprivato,
ciascunocon i propristrumenti e
nei propri limiti, dovrebbero
collaboraresuquestotema,per
evitarechesigeneri scontento
socialeepercrearecondizioni
favorevoli aunacrescita
economicasignificativa nei
prossimi anni».

I numeridi Pradadelsemestre
sonoin nettomiglioramento,a
cosasidevequestaperformance?
«I nostrimarchiPradaeMiuMiu, e
tutto ilgrupponelsuocomplesso,
continuanola loro crescitaa
doppiacifra, convendite al
G D L DSL 21%annosuanno.
Sia PradasiaMiu Miuconfermano
di avereungrandepotenzialedi
crescita.Eabbiamopresenza
globaleebenbilanciata.La
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strategiaèchiaraelanostra
organizzazionerafforzataeben
equipaggiatapereseguirla.Ma
dobbiamo considerareche il nostro
settorehavissutounperiododi
crescitamolto elevataeandiamo
sicuramenteincontroa
progressivanormalizzazione».

Comestafunzionandolanuova
governanceconO DUUL R G OO DG
AndreaGuerra?
«Siamomoltosoddisfatti
G OO DUUL R di AndreaGuerrae
siamocontenticheabbiaaccettato
questoincaricoancheperfacilitare
il passaggiogenerazionalea
Lorenzo.Lanostragovernanceè
chiara eO RU DQL D LRQ QRQpuò
che beneficiarediquestastruttura
rinforzata».

D RSSLD Dstilistica Miuccia
Prada- Raf Simonssembrastia
funzionandobene,quali sonoi

vantaggiesvantaggi?
«Nonvedosvantaggiin questo
senso.Miuccia PradaeRaf Simons
lavoranomolto beneinsiemeei
risultatidel brandPradasonola
dimostrazionedel fattochelaloro
collaborazionefunziona».
© RIPRODUZIONERISERVATA

Ci sonobenquattroarticoli
dellaCostituzione,O 1,il 4
il 35 eil 37cheribadiscono
comelanostraRepubblica
tuteli il lavoroin tutte
lesueformee applicazioni
Credochetutti
gli strumentichevanno
nelladirezione
diunaumentodel livello
salarialedovrebberoessere
presiin considerazione
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l Favorevolealsalario
minimo
PatrizioBertelli,
presidentedelgruppo
Prada,maritodellastilista
Miuccia Prada.
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